STATUTO SOCIALE Allegato A

Art.1 Costituzione

1. E costituita I'associazione di promozione sociale denominata “AZIONE EDUCATIVA —

APS", qui di seguito detta “Associazione”.

2. L’Associazione si configura quale associazione di promozione sociale, ai sensi degli artt, 35

e segg. del Decreto Legislativo 3 Luglio 2017 n.117 (Codice del Terzo Settore), nonché dei

principi generali dell'ordinamento giuridico, per il perseguimento senza scopo di lucro, nep-

pure indiretto, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

3. L’associazione adotta la qualifica e I'acronimo APS nella propria denominazione che ne co-

stituisce peculiare segno distintivo e che, quindi, verra inserita negli atti, nella corrispondenza

e in ogni comunicazione e manifestazione esterna della medesima.

4, L'associazione & disciplinata dal presente Statuto e dagli eventuali regolamenti che, appro-

vati secondo le norme statutarie, si rendessero necessari per meglio regolamentare specifici

rapporti associativi o attivita.

Art.2 Finalita e Attivita

1. Azione Educativa APS & un’associazione di cittadini che si impegnano liberamente, attiva-

mente e in forma collaborativa per realizzare un miglioramento dell'istruzione e dell’educa-

zione in Italia.

2. Le finalita dell’Associazione sono:

- Promuovere, in accordo con i Principi e I'art. 29 della Convenzione ONU sui Diritti dell'in-

fanzia e dell'adolescenza, azioni educative che pongano al centro lo sviluppo integrale e armo-

nioso delle capacita degli individui in tutte

le loro potenzialita e il loro benessere psicofisico attraverso relazioni educative improntate

all’amore e alla comprensione;

-Diffondere nella scuola e nella societa una cultura pedagogica fondata sulle ricerche pit




attuali delle scienze umane;

- Prevenire ¢ contrastare la poverth educativa;

- Promuovere i diritti dei bambini nella societa e nelle sedi istituzionali competenti in accordo

con la Convenzione ONU sui Diritti dell'infanzia e dell'adolescenza;

- Promuovere 'attenzione sociale all’ascolto delle opinioni, dei bisogni e dei desideri di bam-

bini e ragazzi in accordo con gli artt. 12, 13 della Convenzione ONU sui Diritti dell'infanzia e

dell’adolescenza;

3. L'Associazione & apolitica, apartitica e aconfessionale, non ha scopi di lucro e si ispira alle

norme del proprio ordinamento interno; ai valori della Dichiarazione Universale dei Diritti

dell'Uomo adottata dall'Assemblea Generale delle Nazioni Unite il 10 Dicembre 1948; alla

Convenzione sui diritti del bambino, del ragazzo e dell’adolescente approvata dall’Assemblea

generale delle Nazioni Unite il 20 novembre 1989, ratificata dall'Italia con legge del 27 maggio

1991, n. 176; alla Carta dei Diritti Fondamentali dell'Unione Europea, e della Costituzione

della Repubblica Italiana; a principi di democrazia e di uguaglianza dei diritti di tutti gli asso-

ciati, nel pieno rispetto della dimensione umana, spirituale e culturale della persona.

4, Per iungere le rie finalita I’Associazione si im a:
- promuovere percorsi di formazione pedagogica rivolti a insegnanti, genitori, nonni e adulti
in genere;

-_prevenire e contrastare la poverta educativa attraverso la formazione pedagogica;

- attuare percorsi di libera espressione delle opinioni di bambini e ragazzi;

- trovare forme di rappresentanza attiva dei bambini e dei ragazzi nelle sedi istituzionali;

- diffondere una adeguata formazione sull'educazione emozionale come approccio globale che

deve caratterizzare la relazione educativa;

- sviluppare e sostenere progetti di ricerca e formazione sulle teorie pedagogiche e le

pratiche educative quali la neuroeducazione, I'outdoor education, I'educazione esperienziale,
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- collaborare con scuole, associazioni, movimenti che si occupano di istruzione ed educazione;

L iazione si a delle seguenti attivit ai sensi dell'Art.5 del D.Lgs. 117/2017 lettere

2018 n. 105,

Nello specifico;

nti culturali: manifestazioni, flashmob, incontri, seminari, convegni,

T li ostre e verni e, concerti, saggi, proiezioni ecinefgrum, c_gnvegnt'.
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corsi di istruzione, qualificazione;

- Attivith consulenziali e di supervisione;

-0 zzazione di ne di sensibilizzazione e di stimolo alla creazione di pratiche edu-

- Attivita volte alla diffusione e alla promozione di una cultura utile al riconoscimento e

ione dei diritti della persona e in particolare di bambini, adolescenti e studenti universi-

Dichiarazione dei Diritti Universali del

Fanciullo:

- Curare I'ideazione, la pmge_ngziﬁg_,mmﬂiono e la valutazione di ricerche, studi, atti-

vita formative e tutte le altre possibili iniziative volte a far crescere la cultura educativa;

- Promuovere e gestire progetti e servizi socio-educativi;

- Sperimentare progetti e servizi innovativi di welfare di comunita per contrastare la poverta

educativa attraverso attivita di educazione non formale e attivita sperimentali (per esempio

outdoor education, educazione esperenziale, educazione emozionale ed educazione diffusa);

- Produzione e pubblicazione di materiali cartacei e digitali; cura di iniziative editoriali,

favoriscano la diffusione della cultura posta alla base delle finalita dell'Associazione, anche a




livello multimediale nei supporti informatici e virtuali quali ebook, podcast, mp3, siti web, so-

cial network, blog e supporti audio-visivi, nell'intento di realizzare opere e strumenti di divul-

gazione per tenere sempre informati gli associati ¢ non della propria attivita e del maturare

delle sue idee messe in pratica

- Attivita radiofonica tramite web radio, con la creazione di format originali, seguendo un pa-

linsesto che favorisca la diffusione della cultura posta alla base delle finalita dell'Associazione.

- Produzione e vendita di materiali di merchandising; partecipazione a banchi e mercatini per

raccolta fondi necessari al sostentamento dell' Associazione.

- Esercizio, in via meramente marginale e senza scopo di lucro, di attivita di natura commer-

ciale e iniziative promozionali finalizzate al proprio autofinanziamento rispettando la norma-

tiva vigente.

- L'Associazione potra inoltre compiere qualsiasi operazione economica o finanziaria, mobi-

liare o immobiliare per il miglior raggiungimento dei propri fini.

Per il perseguimento delle suddette attivita I'Associazione si avvale prevalentemente dell'impe-

gno volontario, libero e gratuito dei propri soci.

Solo quando sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di interesse generale statuta-

riamente previste e al perseguimento delle finalita associative, |’Associazione potra, inoltre, as-

sumere dipendenti o ayvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche ricor-

rendo ai propri associati.

- L'associazione, inoltre, potra svolgere ogni altra attivita connessa o affine a quelle sopraelen-

cate e compiere, ai sensi dell'art.6 del Codice del Terzo Settore e successivi, ogni atto od ope-

razione contrattuale necessaria o utile alla realizzazione diretta o indiretta degli scopi istituzio-

nali.

Art. 3 Sede

1, L'Associazione ha sede in Roma (00119), Via Gherardo n.19




stituire sedi secondarie e similari in tutto

R | ori e isione del Consiglio Direttivo.
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\-Aﬁ y i | ata,
@ 2
28
_)_ I'j]- Aﬁ 5. M

™

’}'-\?5

ativa APS si organizza in modo da favorire la parteci ione attiva degli asso-

ciati per realizzare le finalita dell'Associazione,

idee e religione) che condividono i principi e gli scopi dell’ Associazione, nonché lo spirito e gli

he intendono impe-

elineati ifesto allegato al presente statuto (Allegato B

gnarsi personalmente per il raggiungimento delle finalita previste dal presente Statuto.

4, Il numero dei soci & illimitato.

5, Sono associati dell’Associazione coloro che hanno partecipato alla stesura dell'Atto Costitu- |

tivo (soci fondatori) e quanti altri, su domanda scritta, verranno ammessi dal Consiglio Diret-

tivo e verseranno la quota di associazione annualmente stabilita dal Consiglio Direttivo.

6. Possono essere soci unicamente persone fisiche. Le organizzazioni pubbliche e/o private

possono partecipare alla realizzazione di progetti di comune interesse in gualiti di partner,

7. L'adesione all'Associazione non comporta obblighi di finanziamento o di esborsi ulteriori

oltre al versamento della quota associativa.

8. Nella domanda di ammissione, l'interessato dichiara di conoscere ed accettare integralmente

il presente Statuto, gli eventuali regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adotta-

te dagli organi iativi,

9, L'ammissione all’ Associazione & deliberata dal Consiglio Direttivo su richiesta dell'aspirante




socio, La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura

del Consiglio Direttivo, nel libro degli associati.

10, Le domande di ammissione a socio resentate da minorenni dovranno essere controfir-

mate dall'esercente la responsabilita genitoriale, Il genitore che sottoscrive la domanda rappre-
senta il minore a tutti gli effetti nei confronti dell’ Associazione e risponde verso la stessa per

tutte le obbligazioni dell'associato minorenne,

Art.7 Diritti e Doveri degli Associati

1. Tutti gli associati hanno uguali diritti e uguali doveri nei confronti dell’Associazione.

2. E inoltre prevista la disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalita associative

volte a garantire I'effettivit del rto medesimo, escludendo espressamente la tempora-

neita della ecipazione alla vita associativa.

3. Tutti i soci hanno diritto di:

- _partecipare a tutte le attivita promosse dall’Associazione;

- partecipare alla vita associativa, esprimendo il proprio voto nelle sedi deputate, anche per

I'approvazione e le modificazioni dello Statuto e di eventuali regolamenti;

- godere dell'elettorato attivo e passivo per la nomina degli Organi Direttivi dell’Associazione.

4. | soci minorenni non hanno diritto di voto attivo e passivo, come meglio specificato nell’art,

9.5 del presente Statuto, ma il loro parere espresso attraverso I'assemblea “Emozioni in

Azione” deve essere tenuto in debito conto da tutti gli organi associativi. La partecipazione

all’Associazione di bambine e bambini, ragazze e ragazzi viene curata attraverso forme e modi

appropriati per realizzare il loro pieno coinvolgimento.

5. Gli associati hanno I'obbligo di osservare lo Statuto, di rispettare le decisioni degli Organi

dell'Associazione e di corrispondere le quote sociali nell'ammontare fissato dal Consiglio Di-

rettivo,

6. La quota annuale a carico degli associati non & trasmissibile, né rivalutabile.
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Art .7 Perdita della qualifica di associato

1, La qualifica i socio non & temporanea e si perde per:

— | -dimissioni volontarie;

W

| - espulsione;

- decesso,

o
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2. Le dimissioni da socio devono essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo,

e

3, L'espulsione;

— | odll'immagine dell'Associazione;

- & deli Consiglio Direttivo, a maggioranza assoluta dei suoi membri, e comunicata

4, La perdita, per qualsiasi

versato all' Associazione,

Art.8 Organi dell' Associazione

1. Gli Organi dell'Associazione sono:

- P'Assemblea dei Soci;

- il Consiglio Direttivo;

- il Presidente;

- I'Assemblea “Emozioni in Azione”

2. Tutte le cariche associative sono elettive ¢ hanno durata triennale,

Art. 9 Assemblea dei Soci

1. L'Assemblea dei soci é:




- l'organo sovrano dell'Associazione;

- composta da tutti i soci per i quali sussiste tale qualifica al momento della convocazione e

pubd essere ordinaria o straordinaria;

- convocata dal Presidente almeno una volta I'anno entro quattro mesi dalla chiusura dell’eser-

cizio sociale per l'approvazione del rendiconto economico-finanziario annuale e, comunque, 2 er

(P9
ogni volta che il Consiglio Direttivo lo ritenga opportuno, ovvero quando venga fatta richiesta e <
da almeno il 50% dei soci, purché in regola con i versamenti delle quote associative. Lﬂgz =
2. La convocazione dell’ Assemblea deve essere effettuata almeno 5 giorni prima della data —

della riunione mediante invio e-mail e pubblicazione dell'avviso sulla home page del sito web

dell’Associazione www.azioneeducativa.com

3. L'avviso di convocazione deve contenere il giorno, I'ora ed il luogo della prima e della se-

conda convocazione, nonché gli argomenti all’ordine del giorno.

4, Possono intervenire all’Assemblea (ordinaria o straordinaria), con diritto di voto, tutti i soci

iorenni in la con il pagamento delle quote iative; a ciascun socio spetta
un solo voto.
5. I soci minorenni ro che ne itano | itoriale o la tutela hanno diritto di
ricevere la convocazione dell'Assemblea e di potervi assistere, ma non hanno diritto di voto
attivo e passivo.
6. E ammesso l'intervento per delega da conferirsi per iscritto, in forma cartacea o telematica,
ivamente ad io i soci b avere pitt di una dele,

7. Le votazioni dell’Assemblea avverranno, su indicazione della stessa, per alzata di mano, per

appello nominale o con voto segreto.

8. All'Assemblea dei Soci in sede ordinaria spettano i seguenti compiti;

- i i economi iario dell’ n

- eleggere il Presidente e il Consiglio Direttivo, stabilendone il numero dei componenti;




dell’ azion espri ro opinion ione rri su piatta-

forme telematiche. - e

11, L'Assemblea Ordinaria, presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo il quale nomina__|

fra i soci un segretario verbalizzante, ¢ validamente costituita in prima convocazione conla

alunque sia il numero dei soci

con la maggioranza del 50% pil uno dei presenti su tutte le questioni poste all'ordine del

i i N

113 Tralaprimaela seconda convocazione deve intercorrere almenc un'ora,

Assemble




maggioranza semplice, il quale nomina a sua volta fra i soci un segretario verbalizzante.

rm "atto cos e lo statuto, |' Assemblea Straordinaria, in nza o _on-

line, & validamente costituita con la presenza di almeno tre quarti degli associati e delibera con

la maggioranza del 50% pit uno dei presenti, e

16. Per deli ioglimento dell’ i celad zione del patrimonio occorre il

voto favorevole di almeno tre quarti degli associati, N

17. Tutte le delibere assembleari ¢ i rendiconti, oltre ad essere debitamente trascritti nel libro

dei verbali del lee dei n licizzati ai soci con I'esposizione per 7 giorni

d 'approvazione sul sito dell’ Associazione.

Art. 10 Consiglio Direttivo ¢ Presidente

1. Il Consiglio Direttivo:

- ¢ 'Organe

anni;

- & com minimo di 7 a un i i 45 membri, ivi reso il Presidente che

ne & membro di diritto. | membri del Consiglio sono rieleggibili e tutti gli incarichi si inten-

dono a titolo gratuito, sard I'assemblea a votare a maggioranza semplice il numero del consi-_

glio direttive.

- pud essere o dall'Assemblea dei Soci; esso rimarrd in carica comungue fino all'ele-

zione del nuovo Consiglio.

- In i dimissioni di nente, vien to il primo dei non eletti.

2, Ai membri del direttivo possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e rendi- |

contate relativamente allo svolgimento degli incarichi e delle attivita per conto dell' Associa-

zione, entro il massimo stabilito dall’ lea.

3. Allinterno del Consiglio Direttivo saranno nominati uno o due Vicepresidenti, un Segreta-

rio e un Tesoriere.




parte dei poteri spettanti al Consiglio Direttivo.

gti I inzione;
- le decisioni relati ivi zi istituz i lementari e commerciali da in-
r il migli i t nalith istituzionali dell’ Associazione;

ina-mento _dei collabora-

I i i i ell'esercizio;

- Ia fissazione delle quote sociali;

- la facolta di

7. 1 Comiﬂiu Direttivo si riunisce almeno due volte l'anno ovvero ogni qi_r.l! volta il




8 | Consiglio debbo n avvi tto carta
i | a n ¢ av-
vi ! 0 | luo, | uta.

| di almeno }a maggioranza dei suoi componenti ¢ sono presiedute dal Presidente o, in sua as-

il voto del Pre-

un i i nti di parit

tel.

10. Le sedute e le deliberazioni del Consiglio sono fatte constare da processo verbale sotto-

— | scritto dal Presidente e dal Segretario.

11, Il Presidente:

utile;

- & delegato a compiere tutti gli atti di ordinaria amministrazione dell'Associazione e in_parti-

colare aprire conti correnti bancari e postali e operare sugli stessi; compiere ordinarie opera- _

zioni finanziarie e bancarie; eseguire incassi di qualsiasi natura da qualsiasi ufficio, ente,

persona fisi
inclusi enti di i e stipend: ai dipendenti.
- Per le operazioni bancarie e iarie, il Consiglio Direttivo pud richiedere la 2 abbi-

12, 1l Vicepresidente coadiuva o sostituisce il Presidente in caso di assenza o impedimento, e




—— (4 mpi tti di i

amministrazione,
SRR e 1l Consiglio Direttivo d per dimissioni contemporanee della meth pilt uno dei suoi
p——ai e e uesto i i 0, i i impedimento, il Vicepresidente o in
— ine il igliere pili anzi vrh convocare |'Assemblea straordinaria entro quindici

giorni e da tenersi entro i successivi trenta curando ['ordinaria amministrazione,

Art, 11 1 Segretario ed il Tesoriere

lativi libri e regi-

- provvede alle trattative necessarie per I'acquisto dei mezzi e dei servizi deliberati dal Consi-

— | glio Direttivo e predispone e conserva i relativi contratti e ordinativi;

- e, inol liquidare le spese verificandone la ith e autori il Teso-

riere al materiale pagamento;

- pubd tere di a sul conto corrente /o movimentare il conto corrente bancario.

2. Il Tesoriere:

- presiede alla gestione amministrativa e contabile dell' Associazione; redige le scritture conta-

bili, provvedendo al corretto svolgimento degli adempimenti fiscali e contributivi e predispo- _

nendone, in concerto con gli altri membri del Consiglio Direttivo, il rendiconto annuale in

termini economici e finanziari.

-_provvede altresi alle operazioni formali di incasso e di pagamento delle spese deliberate dal

Consiglio Direttivo.

- ha anche la funzione del periodico controllo delle risultanze dei conti finanziari di cassa,

banca, crediti e debiti e I'esercizio delle operazioni di recupero dei crediti esigibili.

3. Le funzioni di Segretario e Tesoriere possono essere conferite anche alla stessa persona,




Qualora esse siano attribuite a persone diverse, il Regolamento Amministrativo pud prevedere

che in caso di impedimento del Tesoriere a svolgere le proprie funzioni, ovvero nell'ipotesi di
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dimissioni o di revoca del medesimo, le funzioni di questo siano assunte, per il tempo necessa-

rio a rimuovere le cause di impedimento, ovvero a procedere a nuova nomina, dal Segretario o
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dal Vicepresidente, 1l Segretario, temporaneamente impedito, ovvero dimissionario o revocato,

¢ sostituito con le stesse modalita dal Tesoriere o dal Vicepresidente,

Art. 12 "Emozioni in Azione”

1. L'Assemblea “Emozioni in Azione” ¢ lo strumento per rispondere al diritto dei bambini ri-

conosciuto dall’articolo 12 della Convenzione ONU del 1989 sui diritti dell'infanzia e dell’ado-

lescenza: “Gli Stati parti devono assicurare al fanciullo capace di formarsi una propria opi-

nione il diritto di esprimerla liberamente ed in qualsiasi materia, dando alle opinioni del fan-

ciullo il giusto peso in relazione alla sua eta ed al suo grado di maturita”,

2. Gli obiettivi della Assemblea “Emozioni in Azione” in accordo con gli artt. 12,13,14,15 della

Convenzione ONU del 1989 sui diritti dell’infanzia e dell'adolescenza sono:

- Offrire all’Assemblea dei Soci, al Presidente e al Consiglio direttivo il punto di vista dei bam-

bini e dei ragazzi, le loro osservazioni e lo loro proposte sulle attivita dell’Associazione:

- Permettere ai minorenni associati di confrontarsi fra loro:

- Permettere ai bambini e ai ragazzi non associati di conoscere il lavoro della Assemblea

“Emozioni in Azione” e di contribuire con le loro proposte e riflessioni;

- Avviare forme di partecipazione dei bambini e dei ragazzi alla vita dei loro territori.

3. L'Assemblea dei soci, il Consiglio direttivo e il Presidente si impegnano a prendere in de-

bita considerazione le proposte della Assemblea “Emozioni in Azione”,

4. “Emozioni in Azione” raggruppa i soci minorenni che partecipano alla vita associativa

dando consigli agli altri organi dell'Associazione su mandato del Presidente e del

Consiglio direttivo. Potra articolarsi in gruppi di lavoro ma non avra ruoli gerarchici. Di




Art.13 Libri Sociali

|1, L'Associazione deve tenere, a cura del Consiglio Direttivo, i seguenti libri:

e e :

= Il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi sono tenuti

_Art. 14 Risorse omiche ed esercizio finanziario

1. 1l Patrimonio dell' Associazione ¢ costituito da:

- beni mobili ed immobili di proprieta dell’Associazione;

- quote associative e contributi annuali, straordinari e volontari degli associati;

- contributi, erogazioni e lasciti da parte di enti pubblici e privati o persone fisiche;

- _proventi i merci mente conseguiti dall’ Associazione per il

pe imento o il rto dell'attivita istituzio

- entrate da attivith diverse, svolte in modalita secondaria e strumentale ai sensi dell’art, 6 del

D. Lgs. N.117/2017.

2, All'Associazione & vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione, co-

munque denominati, nonché fondi, riserve o capitale a fondatori, associati, lavoratori e colla-

| zione stessa, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del

rto jativo, a meno che la i o la distribuzione non siano imposte per

4, L'anno sociale va dal 1 Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno.




norma nella Assemblea “Emozioni in Azione” non si vota, le decisioni maturano nella discus- -

sione finché non sono condivise,

5. E impo I'Assemblea “Emozioni in Azione” sia formata da bambine/i e ragazz

varie eth, che si pongano rispetto ai soci adulti come portatori e difensori di istanze fortemente

differenziate e complementari,

6.L'Assemblea “Emozioni in Azione” sara coordinata da animatori adulti. Si incontrera perio-
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dicamente in un lqu;o apposito oppure in via telematica. Alle riunioni di “Emozioni in
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ione” non no partecipare gli adulti, a meno che non siano invitati dai bambini e dai

ragazzi stessi. Pud sempre partecipare il Presidente o suoi delegati‘

7. Gli animatori adulti della Assemblea “Emozioni in Azione” dovranno mettere i bambini e i

ragazzi in condizione di esprimere le loro idee e stimolare |'Associazione ad ascoltare le idee

dei bambini e a tenerne conto.

8. L’Assemblea “Emozioni in Azione” potra esprimere il proprio parere su ogni aspetto della

vita associativa, delle riflessioni tematiche, delle campagne e dei progetti promossi dall' Asso- 1

ciazione sul quale ritenga opportuno chiedere modifiche o interventi, evidentemente a partire

dai problemi piu vicini agli interessi ¢ alle esigenze di bambini e ragazzi. Il Presidente e il

Consiglio direttivo possono consultare I'’Assemblea “Emozioni in Azione” ogni qual volta ri-

tengano utile assumere il parere dei bambini e dei ragazzi su decisioni da prendere.

9. L'Assemblea “Emozioni in Azione” pud darsi un proprio regolamento nella misura in cui lo

riterra opportuno e lo redigera secondo le esigenze espresse dai bambini e dai ragazzi,

10. Almeno una volta I'anno |'Assemblea “Emozioni in Azione” si incontra in presenza o in

via telematica con I'’Assemblea per presentare le proposte elaborate durante 'anno. Il Presi-

dente, il Consiglio direttivo e '’Assemblea dei Soci, ciascuno per le proprie competenze, deb-

bono rispondere alle richieste dei bambini e ragazzi, se accolte, debbono informare |'Assem-

blea “Emozioni in Azione" sulla loro realizzazione.




L'esercizio finanziario si chiuder al 31 Dicembre di ogni anno.

5. Il Consiglio Direttivo dovrh predisporre il rendiconto economico e finanziario da sottoporre

I ione dell’ lea 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio. Il rendiconto econo-
ol fornire tazione veritiera e corretta della situazione patri-
ia dell’ iazione, con distinzione tra ttinente all'atti-

azi ¢l rendiconto economico finanziario annuale, I'Associa-

ita in concomitanza di

di detta celebrazione, ricorrenza o campagna di sensibilizzazione,

Art. 15 Scioglimento

1. Lo scioglimento dell' Associazione ¢ deliberato dall'Assemblea stracrdinaria dei soci su pro-

posta del Consigli

devoluto ad altro ente d re con finalith a e o a fini di pubblica utilith, previo

itivo dell'Ufficio di cui all'art. 45 comma 1 del D. Lgs. N.117/2017 allorquando isti- |

tuito, fatta salva diversa destinazione imposta dalla legge.

Art ,16 Norme generali

1, La decisione iasi ia che potesse sorgere tra gli associati, o tra costoro

rettivo i icherh il idente del Tribunele ove ha sede I'associazione di la nomina




del terzo arbitro, e

| 2, Per quanto non espressamente contemplato dal presente Statuto, dagli eventuali regola-
iativi, si applicano le norme previste dal

Decreto legislativo n.117 /2017, dalle leggi nazionali e regionali in materia.
I t a to dai soci fondatori all'Atto Costitutivo.

Seguono le firme dei soci fondatori:
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Allegato B

MANIFESTO DI AZIONE EDUCATIVA

Abbiamo un sogno.

niamo che la la sia se ue un oeunt ¢ bambini e bambine

_possano crescere felicemente,




Solo insieme possiamo coltivare sogni grandi. | sogni grandi disegnano un orizzonte prezioso

|_ma soprattutto rendono prezioso il cammine, e solo cammi & concesso di incontrare

presuppongono fatica ed insuccessi, =

Non vogliamo abbracciarci per essere perfetti e siamo consapevoli che i mille errori che fa- |

[411] ere €856 W

Nel cammino incontreremo mille frontiere e mille altre, e ad una ad una vogliamo abbatterle

|_per far brillare la parola NOI,

Una parola preziosa, un anelito alla crescita umana che fa brillare altre parole, altri tesori che

Questo & |'egempio che ci pare giusto dare ai bambini e alle bambine, questo & quel che desi-

i i ti invitiamo nella il diventi condiviso, convinti che quando ..

n ndiviso i ibile realts, |

Azione Educativa vuole essere un movimento culturale che crei e fortifichi legami in vista di

¢ g fonda syll ita integrale dell'individuo e na comunith attiva che colla-




Per lo stesso motivo essa non sard un movimento politico che si esprimera su tutte le temati-

che della sfera educativa ma che scegliera di volta in volta un obiettivo condiviso focalizzan-

dosi solo su quello.

Chi aderisce al Movimento rinuncia alla pretesa di possedere la verita e si impegna sempre a

utrire i io come i i condivisa.

|_Chi aderisce ad Azione Educativa preferisce il giusto al conveniente, i processi lenti e parteci-

pati alle pratiche calate dall'alto che cercano scorciatoie,

A guidarl saranno capi o illuminati ma tutti | decideranno di farne parte e di

nutrirla, con la convinzione che solo INSIEME, solo contando sull'apporto di una comunita

intera il nostro sogno si potra realizzare,




